
NEWSLETTER 2
AU COEUR DU PROJET CAP 

LE PROJET
La France, le Canada, le Luxembourg, les Pays-Bas, Chypre & la
Belgique s’associent afin de développer l’esprit d’entreprendre des
jeunes et leur assurer une meilleure inclusion. A travers le projet
Erasmus+ CAP (La Coopération Active le Potentiel), des associations et
entreprises européennes à finalité sociale permettront à des jeunes de
13 à 30 ans de développer un « pouvoir d’agir » sur la société et leur
environnement.
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Une analyse des caractéristiques, enjeux et
impacts du modèle canadien permet de
comprendre en quoi consiste précisément
l’éthique des coopératives jeunesse, leur
mode de gouvernance, les mécanismes qui
permettent leur émergence, les modes de
mise en œuvre et de gestion.  

Mais surtout cette analyse permet d’en
mesurer les impacts auprès des jeunes
acteurs des coopératives, tant sur le
développement de soft skills que sur la
concrétisation de projets. 

Cette synthèse est la première étape sur notre
questionnement de transférabilité du modèle canadien
sur les territoires européens, au regard des différences
culturelles, politiques. Que peut nous apprendre le
modèle canadien ? En quoi peut-il être source
d’inspiration et/ou d’impulsion pour un modèle
européen ?

Une analyse du 
modèle Canadien

LE PROJET CAP PRÉVOIT NOTAMMENT L’ÉDITION D’UNE
BOÎTE À OUTILS. AUJOURD’HUI, NOUS VOUS
PROPOSONS UNE PETITE PRÉSENTATION DES 2 PREMIERS
OUTILS FINALISÉS. 

Le projet « La Coopération Active le Potentiel (CAP) » est le fruit de la rencontre entre des
partenaires européens et un partenaire canadien. En effet, le Canada est précurseur
dans le développement du pouvoir d’agir et l’émergence de nouvelles formes
d’actions collectives, ainsi que de la pédagogie coopérative et de l’innovation sociale.
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Un recueil de 
bonnes pratiques 
Ensuite, les partenaires ont recherché dans
leurs pays respectifs des exemples de
bonnes pratiques en matière de
coopération chez les jeunes. Chaque bonne
pratique a été analysée selon leur public
cible, leur territoire de développement, les
thématiques d’action, les points forts, et leur
capacité de transférabilité. À la suite de cette
démarche, des principes communs ont pu
être dégagés de ces bonnes pratiques. 

Ce recueil présente donc les
principes qui favorisent la mise
en place de projets coopératifs
qui activent le potentiel
(regroupés en trois thématiques
d’action). Chacun des principes
est appuyé par des exemples en
contexte canadien et européen. 
 En annexe de ce recueil se
trouvent les fiches descriptives
sommaires pour chacun des
exemples. 
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Un Manuel 
des Lignes directrices 

Un guide
« Gender Equality » 
Dans les pays de l’OCDE et l’Union
Européenne, environ un tiers des personnes
qui entreprennent sont des femmes. 
De plus, seulement 13% des personnes de 18
à 29 ans au sein des pays membres de
l’OCDE sont impliqués dans un projet
entrepreneurial, et ce chiffre diminue à 5%
lorsque l’on parle de travailler activement
dans une start-up. La publication “The
missing entrepreneur” est une référence sur
le sujet et documente les écarts
concernant l’entrepreneuriat des femmes
et des jeunes. 

Le projet CAP a pour but de développer
l’esprit d’entreprendre chez les jeunes. Les
partenaires du projet ont trouvé
particulièrement utile de proposer un guide
abordant les sujets du genre et de l’égalité
pour répondre aux questions que peuvent
se poser les équipes professionnelles
dédiées à l’accompagnement des jeunes, y
compris dans les domaines de l’éducation
non formelle et populaire. 

Ce guide aura donc pour
objectif de donner des
éléments de contexte et de
faire évoluer les pratiques
tout en incitant à approfondir
ces thématiques, à la fois
dans la réflexion et dans
l’action.  

C’est notre partenaire
luxembourgeois Wide & Co,
spécialisée dans les
compétences digitales,
l’égalité des genres et
l’entrepreneuriat inclusif, qui
supervise les travaux de
réalisation du guide en cours
de finalisation. 

Le cœur de la boite à outils est le manuel des lignes
directrices. Ce délivrable reprendra la définition d’un projet
coopératif, ses objectifs, les publics cibles, les acteurs, les
ressources, le recrutement, la pédagogie coopérative, …. 

Il accompagnera également les professionnels dans les
différentes étapes à mettre en place pour créer un projet
coopératif et fournira différents outils pour chaque étape. 

C’est notre partenaire canadien, Le Conseil Québécois de la
Coopération et de la Mutualité, spécialisé dans la création
et l’accompagnement de coopératives, qui supervise les
travaux de réalisation de guide. L’ensemble des partenaires
sont mobilisés à sa conception et son édition prochaine. 

Page 4



Créer une 
alliance de Travail

Page 5

Chaque groupe doit se mettre d’accord sur les balises de fonctionnement
qui permettront de rendre la coopération possible. Ces balises
permettront, le cas échéant, de recadrer les participants. 
Ces balises forment une alliance de travail. 

Cette alliance de travail
comprend les valeurs
privilégiées par le groupe
ainsi que les normes de
fonctionnement et la
clarification des rôles de
chacun. 
Prendre le temps de
codéfinir avec les
participants permet de
clarifier le contexte pour les
différentes rencontres. Il est
important également de
demander l’adhésion de
tous à ces règles. 



Prochaine étape
Courant septembre, les partenaires se retrouveront en

Belgique à l’invitation de la Régie des Quartiers de
Comines-Warneton afin de faire le point sur

l’avancement du projet et avancer sur les autres activités
du projet CAP : la mise en ligne d’un Escape Game visant
à découvrir les enjeux d’une coopérative et à susciter les

vocations ainsi que la mise en ligne d’une plateforme
collaborative qui regroupera l’ensemble des résultats du

projet.  

https://www.facebook.com/caperasmus

Nous vous invitons à suivre notre page Facebook et
Instagram afin de découvrir les apprentissages ainsi

que les rencontres enrichissantes.

https://www.instagram.com/cap_erasmus

Ce projet a été co-financé avec le soutien de la Commission européenne. 
Cette publication n’engageque son auteur et la Comission ne peut être 
tenue responsable de l’usage qui pourrait être fait des informations 
qu’elle contient.

https://www.erasmusplus-fr.be/
https://www.facebook.com/caperasmus
https://www.facebook.com/caperasmus
https://www.instagram.com/cap_erasmus/
https://www.instagram.com/cap_erasmus

