F
. . Cf
Rt Cofinancé par le

ot o programme Erasmus+

kel de I'Union européenne LA COOPER
ACTIVE LE P(

NEWSLETTER 2

AU COEUR DU PROJET CAP

|

Projet Erasmus + : La Coopération Active le Potentiel
N°de projet : 2021-1-FR02-KA220-YOU-000028844

o~

”

LE PROJET Page 1

La France, le Canadaq, le Luxembourg, les Pays-Bas, Chypre & la
Belgique s'associent afin de développer I’esprit d’entreprendre des
jeunes et leur assurer une meilleure inclusion. A travers le projet
Erasmus+ CAP (La Coopération Active le Potentiel), des associations et
entreprises européennes a finalité sociale permettront a des jeunes de
13 & 30 ans de développer un « pouvoir d'agir » sur la société et leur

v  environnement.
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LE PROJET CAP PREVOIT NOTAMMENT L'EDITION D'UNE
BOITE A OUTILS. AUJOURD’HUI, NOUS VOUS
PROPOSONS UNE PETITE PRESENTATION DES 2 PREMIERS
OUTILS FINALISES.

Une analyse du
N [ ] \/\/\
modele Canadien NAA

AN
Le projet « La Coopération Active le Potentiel (CAP) » est le fruit de la rencontre entre des
partenaires européens et un partenaire canadien. En effet, le Canada est précurseur
dans le développement du pouvoir d’agir et I'émergence de nouvelles formes
d’actions collectives, ainsi que de la pédagogie coopérative et de I'innovation sociale.

Une analyse des caractéristiques, enjeux et
impacts du modéle canadien permet de
comprendre en quoi consiste précisément
~~  I'éthique des coopératives jeunesse, leur
T A—  — mode de gouvernance, les mécanismes qui
stdonentrosmctarm marsamenacgne. | PErMettent leur émergence, les modes de
Lapemisestnoniamonare,estie [NIS€ €N ceuvre et de gestion.

leurs intéréts, ils auront & faire des choix et @ se fixer un but.
Ils ont alors une raisen pour entreprendre.

Tout au long de ces étapes, une personne de référence MGiS Surtout Cette anlyse permet d'en

accompagne le groupe et suscite la réflexion.
Pour passer @ la prochaine étape, il faut que le but fixé soit i - i
atteignable tout en présentant un niveau de difficulté qui m es u re r Ies I m po Cts O u p res d es Je u n eS
demande des efforts. 2 H
C’est en surmontant les défis qui se présenteront nécessai- a Cte urs d €S COoOo pe ra t | VeS, td nt sur | e
rement dans la réalisation de leur projet d'entrepreneuriat

% que la metivation et le sentiment de compétence développement de SOft Ski”S que SUI’ IG

peuvent se développer.

lls vivent des réussites entrainant un sentiment de fierté et, CO n C rétisati O n d e p rojets.

ultimement, une meilleure estime de soi. Ce plaisir de réussir

\\ qui donne le got de vivre & nouveau des projets et de conso- P mwes
nn\ lider ses compétences entrepreneuriales dépend de deux @‘-
conditions. Le jeune doit sentir qu'il a du mérite dans cette O
n- o réussite. tes ol orogramme sont
.

3. Le programme d'expérimentation de
I'entrepreneuriat coopératif jeunesse

Le programme d'expérimentation de I'entre- Vivre les valeurs de Développer des habiletés
. i i la coopération telles que I'équité, pour |e travail
preneuriat coopératif jeunesse offre la démocratie, I'entraide, de groupe coopératif.

la solidarité, I'égalité.

différents outils pour soutenir les &coles et les
organisations communautaires

désirant mettre en place des projets entre-
preneuriaux coopératifs dans leur milieu.
Cette section du guide présente d'abord les
objectifs visés par le programme avant

de détailler les moyens employés pour faire
vivre l'entrepreneuriat coopératif pour
terminer avec les retombées.

Former des citoyens
responsables. (

n{ secondaire2/medios/08-00857 _ SensibilisationEntrepreneuriat.pdt],)

® .
Développer les compétences
entrepreneuriales comme

la confiance en soi,
* Fautonomie, etc.

Cette synthése est la premiére étape sur notre o oot
questionnement de transférabilité du modéle canadien e
sur les territoires européens, au regard des différences
culturelles, politiques. Que peut nous apprendre le
modeéle canadien ? En quoi peut-il étre source
d’inspiration et/ou d’impulsion pour un modéle
européen ? | | | |
1] |1
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wizoza] UnN recueil de

T 4 | bonnes pratiques

Ensuite, les partenaires ont recherché dans
leurs pays respectifs des exemples de

bonnes pratiques en matiére de
coopération chez les jeunes. Chaque bonne
1 l—l

pratique a été analysée selon leur public
cible, leur territoire de développement, les
thématiques d’action, les points forts, et leur
capacité de transférabilité. A la suite de cette
démarche, des principes communs ont pu
étre dégagés de ces bonnes pratiques.

LA COOPERATION
ACTIVE LE POTENTIEL

Recueil

i A "
~ des bonnes pratiques . o

Thématique d'action : Avoir un cadre éducatif, social et économique

-~

qui favorise 'éducation & la coopération

Principe # 1

Regrouper des partenaires qui portent les valeurs coopératives | et
qui en font la p ion ( ide, la resp ilité, la dé i
I'égalité, I'équité et la solidarité) pour adopter une stratégie

2 ~ d’éducation a la coopération
wFa Cofinancé par le Exemple du contexte canadien
*  x 1
» *
*

L BB VI

programme Erasmu 1+ .
Dans le cadre de la Politique québéc

de 'Union européen de Ia jeunesse 2030,

du Québec identifie de:
tion, dent un en matié

\
Ce recueil présente donc les /ﬂ
principes qui favorisent la mise - =
en place de projets coopératifs

qui activent le potentiel T T ——

B 1 wini i un projet  dimpact sociétal (SIS) a été adoptée en 2016,
concret

(regroupés en trois thématiques o s o TGy s 0o y
d’action). Chacun des principes
est appuyé par des exemples en
contexte canadien et européen.
En annexe de ce recueil se
trouvent les fiches descriptives
sommaires pour chacun des
exemples.

preneuriat de fagon ludique et profes-
sionnelle.

L'agrément en tant que société dimpact so-
ciétal permet de garantir le caractére réel et
sérieux des activités sconomiques poursui-
vies par la SIS et faire valoir Ia finalité sociale
de lentreprise. La 1S est toutefois tenue & des
obligations strictes en termes de transpa-
rence et de gouvernance

5

Egalité des genres et coopérat

KNEXE - Los bonnes pratiques recenséos
encontexte européen

f\x/\ | Pays : France Pays : Belgique
] Quelgques exemples d'égalité des genres
dans les bonnes pratiques recensées...

A
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Un guide
« Gender Equality »

Dans les pays de I'OCDE et I'Union
Européenne, environ un tiers des personnes
qui entreprennent sont des femmes.

De plus, seulement 13% des personnes de 18
d 29 ans au sein des pays membres de
I'OCDE sont impliqués dans un projet
entrepreneurial, et ce chiffre diminue a 5%
lorsque I'on parle de travailler activement
dans une start-up. La publication “The
missing entrepreneur” est une référence sur
le sujet et documente les écarts
concernant I'entrepreneuriat des femmes
et des jeunes.

DN
<

Ce guide aura donc pour

Le projet CAP a pour but de développer
pre) P PP objectif de donner des

I'esprit d’entreprendre chez les jeunes. Les
partenaires du projet ont trouvé
particulierement utile de proposer un guide
abordant les sujets du genre et de I’égalité
pour répondre aux questions que peuvent
se poser les équipes professionnelles
dédiées a 'accompagnement des jeunes, y
compris dans les domaines de I'éducation
non formelle et populaire.

dans la réflexion et dans
I'action.

C’est notre partenaire

spécialisée dans les
compétences digitales,
I’égalité des genres et
I'entrepreneuriat inclusif,
supervise les travaux de

v
U n M q n U el de finalisation.

des Lignes directrices °*

Le cceur de la boite a outils est le manuel des lignes
directrices. Ce délivrable reprendra la définition d’un

| Juillet 2023
>on

ACTIVE LE POTEN
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| des lignes directrice:

|_ 2

‘.. 1 \

éléments de contexte et de
faire évoluer les pratiques
tout en incitant a approfondir
ces thématiques, a la fois

luxembourgeois Wide & Co,

qui

réalisation du guide en cours

49¢

projet

coopératif, ses objectifs, les publics cibles, les acteurs, les

p ressources, le recrutement, la pédagogie coopérative, ...
| C' P' Il accompagnera également les professionnels dans les
M e l différentes étapes d mettre en place pour créer un projet

coopératif et fournira différents outils pour chaque étape.

Coopération et de la Mutualité, spécialisé dans la création
et 'accompagnement de coopératives, qui supervise les
travaux de réalisation de guide. L'ensemble des partenaires

o SJ C’est notre partenaire canadien, Le Conseil Québécois de la

sont mobilisés a sa conception et son édition prochaine.
. EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESN Page4
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Créer une

alliance de Travail

Page 5

Chaque groupe doit se mettre d’accord sur les balises de fonctionnement
qui permettront de rendre la coopération possible. Ces balises

permettront, le cas échéant, de recadrer les participants.
Ces balises forment une alliance de travail.

La co-création dune allionce
de travail permet de donner
une erientation cloire au

Attention

groupe quant au mode de
fonctionnement de ce dernier

lalliance de travail a
4 chaque fois que Egalité Equité Entraide
Etablir des valeurs le groupe
au sein du groupe se rencontre
4@ nouveau % - A
Questions : Ouverture |Démocratie| Liberté
Quelles sont les valeurs importantes
pour nous ? Quelles valeurs souhaitons nous
respecter au sein de notre groupe de travail?
... | Droitala
En prenant le temps de répondre & ces Solidarité diffsrance Respect
questions vous serez en mesure de définir
entre 1 et 5 valeurs que vous vous .
engagerez & respecter
Droita y Co-
Ferreur | AUtONOMI€ | ooponsaniits
P ) 50 . "
Etablir des normes Alafinil sera important ;
de travai | de faire un retour sur W £\

’ [ X l'alliance qui
La deuxieme &tape est de s'entendre sur le

respect d'une ou deux normes favorisant la Il faudra vérifier que tout
coopération. Il sagit ici de saligner sur les le moncle est bien
normes de fonctionnement qui caractériseront !
la fagon dont le groupe veut coopérer. daccord avec la
propaosition
( ) >>>>

prenez le temps de
faire un rappel de

Idées de valeurs

a été créée.

Cette alliance de travail
comprend les valeurs
privilégiées par le groupe
ainsi que les normes de
fonctionnement et la
clarification des réles de
chacun.

Prendre le temps de
codéfinir avec les
participants permet de
clarifier le contexte pour les
différentes rencontres. Il est
important également de
demander I'adhésion de
tous a ces régles.

o

[e]

collaboration

Personne ne posséde toutes les habiletés,
chacun de nous en possédeguelques-unes

Clarifier les roles

Mul nest plus intelligent que nous
tous ensemble.

dechacun

Iy a d'un cété lanimateur et de

Je critique les idées, non les personnes.

l'autre le participant

L'animateur est expert du processus.

Jémets une critique seulement si je suls prét & renonces
X ]

J Ty
drallar plug loin, de trouver une solution.

I Il planifie et anime la séance. Lors de la
seance il propose des activités

Je communigue mes besoins et insotisloctions a lo
personne concernée (celle pouvant foire quelque chose
paur la situation).

pertinentes et il assure le suivi par la suite.

Le participant, lui, est expert du contenu.

Je reconnais que ma perception de la réalité
n'est pas nécessairement la réalité.

Sans sa participation volontaire rien ne se
passera. Il est dont lacteur principal et il

Je reconnais et faccepte les conflits
socio-cognitifs.

est pleinement responsable de son

Je donne mes propres idées

apprentissage.

Jécoute les autres et je donne la chance a
chacun de parler

Je justifie mes idées et je discute de plusieurs
idées différentes.

J'ai le droit de demander de I'aide.J'0i ke devoir d'aider
quelqu'un qui demande de laide
Joide sans faine 4 lo ploce de o personne.

Je respecte les horaires.

Je choisis librement de participer

s0unges NGONgUE SUF Fapprent

Ja me rappelle quil 'y a pas de problémes,
iln'y o que ces solutions

S0
coopératit of complaxs rbdigé par Andebonne DuBois
{lomnatrice en animation coopanative)

Les normes favorisant

CREER @

une dalliance de travail
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programme Erasmus+
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Prochaine étape

Courant septembre, les partenaires se retrouveront en
Belgique a l'invitation de la Régie des Quartiers de
Comines-Warneton afin de faire le point sur
I'avancement du projet et avancer sur les autres activités
du projet CAP : la mise en ligne d’un Escape Game visant
a découvrir les enjeux d’'une coopérative et a susciter les
vocations ainsi que la mise en ligne d'une plateforme

collaborative qui regroupera I'ensemble des résultats du
i \ projet.

Nous vous invitons a suivre notre page Facebook et
Instagram afin de découvrir les apprentissages ainsi
que les rencontres enrichissantes.

1
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Ce projet a été co-financé avec le soutien de la Commission européenne.
Q ) . , Cette publication n'engageque son auteur et la Comission ne peut étre
O hitps://www.instagram.com/cap_erasmus

tenue responsable de 'usage qui pourrait étre fait des informations
qu’elle contient.
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